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Tilsyn i Thisted Kommunes dagtilbud

Dette tilsyn tager udgangspunkt i § 5 i Dagtilbudsloven, den styrkede paedagogiske lareplan og
kobler sig pa de gvrige tiltag i Thisted Kommune for at fremme et vidensskabende hgjkvalitets dag-
tilbud.

PULS tilsyn (Peedagogisk Udviklings -og leereplanssamtale) er den kommunale lovpligtige kontrol
af dagtilbuddene, men har samtidigt et steerkt udviklingsperspektiv i sammenhang med kommunes
strategier og handleplaner pa omradet, der alle taler ind i den styrkede paedagogiske lzereplan.

Form pa uvildigt PULS tilsyn
PULS Tilsyn (Pa&dagogisk udviklings- og leereplans samtale) vil finde sted hvert ar.
Der er afsat 3 timer til fysisk tilsyn i daginstitutionerne.

I dagtilbudsloven er der lagt vaegt pa foreldreinddragelse og samarbejdet om barnets trivsel, lzring,
udvikling og dannelse. Samtidig er barnets perspektiv og barnets indflydelse pa egen udvikling
skrevet ind i den styrkede paedagogiske leereplan som en del af det psedagogiske grundlag. | Thisted
Kommune har man imgdekommet dette ved at inddrage flere interessenter i tilsynet:
Deltagere til tilsyn i daginstitutionerne

e en medarbejderrepraesentant

e en foreldrerepraesentant

e padagogisk leder

e udviklingskonsulent

Barnenes stemme er inddraget i tilsynet via en bunden videooptagelse samt et bgrneinterview udar-
bejdet forud for tilsynet.

Resumé

Hanstholm naturvuggestue er et dagtilbud af hgj kvalitet. Der er engagerede og fagligt
dygtige personaler, som har en indlevende og legende tilgang til barnene.

| Hawkantsbgrn er der et stort fellesskab pa tvaers af bade vuggestuen, bgrnehaven, fri-
skolen og foreeldrene.

| institutionen er paedagogikken fordelt over hele dagen, og leeringsmiljget udvikles kon-
tinuerligt med udgangspunkt i bgrnegruppen.

Efter tilsynet vil naturvuggestuen have fokus pa at udvikle leeringsmiljget udenfor.

Navn pa dagtilbud Hanstholm naturvuggestue
Dato for mgdet Den 23. januar 2024
Navn pa tilsynsfgrende Kristian Jenshy



Kvalitetsblomsten 2023

Institution: Hanstholm Naturvuggestue
Dato: 23.01.2024

Hvad er kvaliteten af nedenstaende i daginstitutionen?

1. Abent dagtilbud

2. Leg

3. Leering

4. Bornefaellesskaber

5. Paedagogiske lzeringsmiljger
6. Foreeldresamarbejde

7. Born i udsatte positioner

8. Sammenhaenge
9. Barnesyn
10. Dannelse og bgrneperspektiv

11. Alsidig personlig udvikling
12. Social udvikling

13. Kommunikation og sprog

14. Krop, sanser og bevaegelse
15. Natur, udeliv og science

16. Kultur, eestetik og feellesskab
17. Peedagogisk lzereplan

18. Evaluering

19. Dokumentation

Minimal Tilstreekkelig God Fremragende



Opfalgning pa tilsyn aret forinden.

Hvordan har | arbejdet med anbefalinger/udviklingspunkter fra tilsynet i 20227
Beskriv:

Vi evaluerer vores dagsrytme og har fokus pa, om vi gar det, vi siger, vi gar og vil.

Der har veeret arbejdet med rolle- og ansvarsfordeling, hvilket giver forudsigelighed for dagen - og
grundighed 1 arbejdet. Udvikling af leeringsmiljo mv. Ikke bare: “hvad ger vi?”” Men ogsa: “hvorfor
gor vi det?”

Personalets kvalifikationer

Antal uddannede paedagoger: 4 —antal timer i alt: 106,25
Antal PAU/PGU uddannede: 1 — antal timer i alt: 35

Antal ikke pedagogisk uddannede: 2 — Antal timer i alt: 42,5
Fordeling i %: 58/42

Farstehjeelpskursus
Hvornar har der sidst vaeret gennemfart farstehjaelpskursus?
Dato: oktober 2022

Legepladstilsyn

Hvornar er legepladsen sidst godkendt?

Dato: oktober 2023

Hvem er legepladsen godkendt af? Lille Bjgrn

(Hvis legepladsen ikke er godkendt, aftales der pa det fysiske tilsyn et tidspunkt, hvor der falges op
pa de fejl og mangler, der skal settes i stand, for legepladsen kan godkendes.)

Brandtilsyn

Hvornar har der sidst veeret brandtilsyn?

Dato: oktober 2023

Hvornar er Beredskabsplanen sidst blevet evalueret?
Dato: Undersgges.

Tilsyn med ragfrie miljoer
Overholder Dagtilbuddet reglerne om ragfrie miljg?

3 Nej

Indhentelse af bgrneattester

Er der indhentet bgrneattest pa de personer der er ansat eller beskeftiget i dagtilbuddet, og som er i
direkte kontakt med bgrn under 15 ar?

b ja 4 Nej

Tilsyn med hygiejne

Er dagtilbuddet bekendt med Sundhedsstyrelsens "Handbog om hygiejne og miljg i dagtilbud
2019"?

b ja 4 Nej

Beskriv:



Falger dagtilbuddet de rad og vejledninger der er at finde i handbogen?
3 Nej
Beskriv:

Principper for foraeldrebestyrelser/foraeldrerad
Har dagtilbuddet udarbejdet principper for foreeldrebestyrelses/foreldrerads arbejde?

b ja 4 Nej
Beskriv:

Strategier og handleplaner
Har dagtilbuddet bekendt med de kommunale strategier og handleplaner for omradet?

M Ja Nej

Tilsynsrapport, den styrkede paedagogiske lereplan og evaluering
Ligger den nyeste tilsynsrapport offentligt tilgeengeligt?

3 Nej

Ligger den styrkede paedagogiske lereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemmeside?

39 4 Nej

Ligger evalueringen af den styrkede paedagogiske leereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemme-
side?

b ja 4 Nej



Fysisk tilsyn

Paedagogisk leeringsmiljg

Pa hvilken made skaber | paedagogiske leringsmiljger for alle bgrn, der giver dem de bedste betin-
gelser for trivsel, udvikling og dannelse inden for falgende situationer:

Leg

Beskriv:

Leg er vigtigt for institutionen, og de voksne arbejder meget med at falge bgrnenes spor i legen.
Personalet har en legende tilgang til praksis og strukturerer dagligdagen, sa det giver de bedste be-
tingelser for leg. For at understatte dette yderligere er der startet forlgb med en kunstner om leg og
spontanitet.

Personalegruppen har en stor faglighed ift. legen, hvor alle byder ind med individuelle praeferen-
cer/kompetencer. De voksne er deltagende i legen, hvilket skaber deltagelsesmuligheder for bar-
nene. Institutionen gnsker at udvikle fagligheden ift. legen endnu mere.

Foreldrerepraesentanten oplever altid, at de voksne leger og er til stede sammen med bgrnene -
bade pa gulvet, i sandkassen, alle steder. De voksne vurderes gode til at understette og udvikle bgr-
nenes lege.

Aktiviteter — vokseninitieret (Herunder: hvordan kommer | omkring de 6 leereplanstemaer)

Beskriv:

Der arbejdes med faelles manedsplan med overordnede temaer, hvor alle lzereplanstemaerne teenkes
ind i aktiviteterne. Forberedelsen til de enkelte dage/aktiviteter samles i kasser, sa andre kan tage
over, hvis det bliver ngdvendigt.

P4 foreldremoder “leges” de 6 lareplanstemaer ind, sa foreeldrene far indsigt i, hvordan der arbej-
des med lzreplanstemaerne og pa egen krop meerker, hvordan det er at vaere barn i institutionen.
Institutionen kommer godt omkring laereplanstemaerne i praksis.

Det bemarkes, at der altid er plads til at fglge bgrnenes spor og spontanitet.

Aktiviteter — bgrneinitieret

Beskriv:
De voksne er gode til at fglge barnenes spor i leg og aktivitet. De voksne er generelt gode til at
gribe det, der optager barnene, og understgtte/udvide/forstarre det.

Rutinesituationer — (Herunder: kostpolitik — hvordan tenkes bgrnenes perspektiv ind i den?)

Beskriv:

Der er en legende tilgang, der understatter barnenes leering og trivsel- ogsa i rutinesituationerne.
Der er fokus pa omsorg, narver, relationer og udviklingen af selvhjulpenhed. Barnene hjelper til
og hjeelper hinanden, og de voksne er i bgrnehgjde.

Hele leeringsmiljeet udvikles lgbende ift. bgrnegruppens behov og interesser.

Vurder kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger pa en skala fra 1 — 10
J1ld2Ud3ldgldsdeld7dgldod o

I hvilken grad er jeres paedagogik fordelt ud over hele dagen?
Vurderet pa en skala fra 1 — 10
J1d203 040506708 H9M 10



Beskriv:

Paedagogikken er fordelt over hele dagen. Institutionen har gennem en periode udviklet en struk-
tur, rolle- og ansvarsfordeling, som styrker morgenerne og eftermiddagene. Det giver gode betin-
gelser for flow, fordybelse, leg og leering gennem hele dagen og fungerer godt.

Interaktionen mellem bgrnene og de voksne

Dialog ud fra video

Beskriv:

Videoen viser voksne og barn, som har taget sne med indenfor pa stuen. Der er baljer med sne og
med koldt og varmt vand, som bgrnene dypper teeerne i. | videoen ser vi et barn, som ikke har mod
pa at dyppe teeerne i det og derfor er i periferien af aktiviteten. Den voksne, som er til stede pa gul-
vet, opfordrer og opmuntrer til at preve det — og det ender med, at barnet prgver det hele.

I en anden video kalker en gruppe bgrn. Et barn ter i starten kun at keelke sammen med de voksne,
men ender med at kalke selv.

Der arbejdes bevidst med *mod’ i personalegruppen — bade ift. det peedagogiske arbejde med bar-
nene og ift. personalet selv. Det italesattes, at det er vigtigt at tage tingene i sma skridt, sa bgrnene
leerer sig selv og egne graenser at kende, sa de efterhanden far mod pa mere selv.

Dannelse

Pa hvilken made arbejdes der med bgrnene som medbestemmende og aktivt deltagende?

Barnene er medbestemmende ift. leg og aktivitet, valg af sange, hvad de gerne vil have at spise og
“hvad der fylder pa vores vej”. I institutionen er der stort fokus pa faellesskabet — at alle er med —
hvilket er en stor veerdi og en del af kulturen i Hawkantshbgrn. Der er altid plads til spontanitet og til
det, som optager barnene.

De voksne kan bl.a. skabe deltagelsesmuligheder for bgrnene ved at lege sig ind og ud efter behov
med udgangspunkt i barnenes forskellige forudsatninger.

Der er 10 legebud i institutionen, hvor det farste er: alle ma veere med i legen.

Barnefallesskaber

Hvordan arbejder | med at inddrage alle barnene i bernefelleskaberne?

Beskriv:

| Hawkantshgrn kender alle hinanden. Der er Igbende falles samlinger og hen over aret er der ar-
rangementer, hvor alle samles pa tveers af vuggestuen, barnehaven og friskolen.

| vuggestuen arbejdes der med mindre grupper, som sammensettes alt efter barnenes individuelle
behov, hvilket bl.a. kan understatte inklusion i bgrnefeellesskaberne.

Det forklares, at barnene ikke overgar til eks. storegruppen pa bestemte tidspunkter - men gar det,
nar de Klar til det.

Foreeldresamarbejde

Pa hvilken made samarbejder | med foraldrene om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Beskriv:

Der er et godt foraeldresamarbejde i institutionen. Den daglige dialog med forzldrene prioriteres
hajt, og der er generelt god sparring og samarbejde mellem personalet og foraldrene. Der tilbydes
lebende samtaler/mgder, og det er oplevelsen, at foraeldrene er trygge ved at henvende sig til perso-
nalet.

Institutionen har faet kommunikationsplatformen VIGGO, hvor der kan kommunikeres og deles
billeder.

Foraldrerepraesentanterne forklarer, at der er et godt og abent samarbejde, hvor foraldrene involve-
res i institutionens praksis, fokus og udvikling.

Foralder: ”Min sgn bliver ikke passet, han er i sit andet hjem!”



Kvaliteten af samarbejdet vurderet pa en skala fra 1 — 10
1230405 deld71dg 9k 10

Trivsel
Hvordan undersgger | barnets trivsel? (Marker gerne flere)

(J Infoba trivsel 4 Barnelinealen M Vakstmodellen 2 Andet
Beskriv:

Dagsrytmen har varet brugt til at undersgge og understgtte barnenes trivsel. Barnenes trivsel un-
dersgges og understattes ligeledes via samarbejdet med foraldrene.

Barn i udsatte positioner

Hvordan arbejder | stattende og forebyggende i forhold til barn i udsatte positioner?

Der sparres og samarbejdes med eksterne fagpersoner fra PPR, sundhedsplejen, mv.

| institutionen gares der i hgjere grad brug af sagsteammgder end kompetenceteammgder, da disse
giver mere tid og mulighed for inddragelse af foraldrene.

Tveerfagligt samarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Hvem samarbejder | med? (angiv gerne flere)

4 ppR M Bgrnesundhed M Sektion for Myndighed og Familieindsatser 3 Andre
Beskriv:

Der er teet samarbejde med friskolen samt med folkeskolen. Der er ligeledes samarbejde med kunst-
nere.

Sprogvurderinger
Sprogvurderer | alle de 3-arige?
Hia Nej 4 |kke relevant

Kommentar:
Ingen i vuggestuen.

Motorikscreeninger

Motorikscreener | alle de 3-arige?
(a4 Nej

Kommentar:

Institutionen har ikke adgang til modulet.

Foelgende spgrgsmal handler om sammenhange mellem dagpleje/vuggestue og daginstitution
Dagplejen/vuggestuen og daginstitutioner samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem
dagpleje og daginstitution?

el Nej ' Ikke relevant

Kommentar:

Det er sjeldent, at der kommer bgrn fra dagplejen, men nar der ger, er der samarbejde om at skabe
sammenhang i skiftet.

Dagplejeren/vuggestuen og barnet besgger daginstitutionen, som barnet skal starte i, inden opstart?
a3 Nej . Ikke relevant



Kommentar:

Dagplejeren/vuggestuen og daginstitutionen afholder et overleveringsmgde, med deltagelse af di-
verse fagpersoner og foreeldre, for bgrn i udsatte positioner / med szrlige behov?

el Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Barnehaven tager kontakt til dagplejen/vuggestuen, hvis barnets trivselsniveau gndrer sig i sine nye
omgivelser, med henblik pa opklarende spgrgsmal vedrarende gode arbejdsformer omkring barnet,
gode barnerelationer m.v.

i ja Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Sammenhang i de integrerede daginstitutioner
Den integrerede daginstitution giver vuggestuebarnet mulighed for at deltage i barnehavens daglig-
dag

el Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Den integrerede daginstitution giver mulighed for at barnet kan genbesgge vuggestuen efter start i
bgrnehaven

el Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Sammenhang med skolen/SFO

Hvordan tilretteleegges leeringsmiljgerne for bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet med henblik pa at
skabe sammenhange med bgrnehaveklassen?

Beskriv:

Ikke relevant — men frem mod overgangen fra vuggestue til bgrnehave er de store vuggestuebgrn
sammen med de sma i bgrnehaven onsdag og fredag hver uge, hvor der er leg, aktivitet, sang osv.
Der har bl.a. veeret yoga-onsdag.

Barnehavebgrnene er gode til at hjelpe de sma, og de sma leerer meget af de store.

Daginstitution og SFO/skole samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem daginstitution
og SFO/skole (herunder opstarten i skoleintro d. 1. april)

3 Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Der er stort samarbejde med friskolen, sa allerede i vuggestuen arbejdes der med sammenhange til
skolen.

Daginstitution og SFO/skole afholder et overleveringsmgde inden bgrnene skal starte i skoleintro,
hvor viden om barnets individuelle sociale, kulturelle, fysiske og leeringsmaessige kompetencer for-
midles

32l Nej 4 |kke relevant

Kommentar:



Daginstitution informerer pa overleveringsmgdet den SFO-ansvarlige om, hvorvidt der er bgrn,
som har modtaget inklusionsstgtte og om der er behov for, at de far viderefgrt timerne til skoleintro.

J3ad Nej 4 |kke relevant
Kommentar:

Daginstitution udarbejder i samarbejde med skole og PPR-handleplaner for bgrn, hvor der er tvivl
om skolestart og ved beslutning om at udsatte skolestart

32l Nej 4 |kke relevant
Kommentar:

Daginstitution og skole har i fallesskab udarbejdet en arsplan for samarbejdet. Det fremgar af ars-
planen, hvem der er ansvarlig for aktiviteternes afholdelse. Arsplanen evalueres én gang érligt.

32l Nej 4 |kke relevant
Kommentar:

Lokalsamfundet / abent dagtilbud

Pa hvilken made inddrager I lokalsamfundet i den padagogiske praksis?

Beskriv:

Der samarbejdes med virksomhederne pa havnen, lokale landmand, madbaren, fyret osv. Institutio-
nen inviterer ligeledes lokalsamfundet til julemarked.

Personalet er gode til at inddrage de muligheder der er i Hanstholm og er ligeledes gode til at tage
pa ture udenfor.

Dokumentation og evaluering af padagogisk praksis

Hvordan arbejder | med dokumentation og evaluering af praksis, og hvad giver det af ny viden, nye
ideer og tanker?

Beskriv:

Der arbejdes meget med dokumentation gennem vakstmodellen. Der skrives noter, observationer
og praksisfortellinger i VIGGO, som kan tilgas af alle personaler. Der arbejdes ogsa med relations-
cirkler.

Der reflekteres og evalueres lgbende i praksis samt pa gruppe- og personalemgder, hvor der bl.a.
samles op pa manedsplanen. Der er en fast dagsorden, sa det sikres, at der samles op pa aktiviteter
og alle bgrn. Der er efterhanden udviklet en god dokumentations- og evalueringskultur, som er
skabt i feellesskab. Det bidrager til bevidsthed om- og udvikling af praksis.

Udviklingsfokus

Hvad giver tilsynet anledning til at undersgge yderligere og arbejde med fremadrettet?

Beskriv:

Personalet vil fortsatte den positive udvikling af institutionen. Fremadrettet vil der vaere fokus pa at
udvikle de udendars leeringsmiljger i vuggestuen. Der vil ligeledes blive indkgbt marsvin, hvilket
bliver godt og spendende for bagrnene.



